Sefor

Guatemala, 28 de febrerc de 2,014

Francisco favier Ardon Quezada
Viceministro del Deporte vy la Recreacién
Su Despacho

£stimado Sefior Viceministro:

De la maners mds atenta me dirijo a usted con el propdsite de presentarle mi informe de actividades a lo estipulado en
el Contrato Administrativa por Servicios Técnico Profesionales No. 338-2014, aprobado mediante Acuerdo Ministarial 33-
2014, correspondiente al perfode del 01 at 28 de febrero del presente afio y para el cobro de mis honorarios estoy
presentando factura Serie B No. 00015.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

L

Brindar Asesoria al personal que cesa labores en lo que respecta a los procedimientos sobre el pagoe de
prestaciones Jaborales e indemnizaciones.

integracién de expedientes de prestaciones laborales e indemnizacianes, segun el cese de contratas notificados
por la Seccion de Gestiones de Persanal de los colabaradares que prestaron servicios para este Vicerninisterio
del Deporte y la Recreacion.

Coordipar con las unidades administrativas {Delegacion de Recursos Humanes, Departamento financiero,
Seccidn de Inventarios, Delegacidn de Sistemas Informaticos, Direccion de Auditoria Interna y Seccion de
Servicios Generales) la emision de finiquitos o solvencias laborales para proceder con la liquidacién de
prestaciones laborales e indemnizacion.

Elaboracion y revisidn de cdlcufos de prestaciones laborales e indemnizaciones, segtn el cese de contratos
natificados por ia Seccion de Gestiones de Personal de los colaboradores que prestaron servicios para el
Vicemlinisterio del Deporie vy fa Recreacion.

Coordinar con el Departamento Financlero y la Direccidn de Recursas Humanos, las revisiones y vistos buenos
de los calculos realizados para el pago de prestaciones laborales e indemnizaciones

Controlar el uso del correlative de [as liquidacionas de prestaciones e Indemnizaciones.

RESULTAROS OBTENIDOS

Angelica Maria Agtilar

Mantener a |as personas informadas sobre sus procesos de pagos de prestaciones e indemnizaciones.
Retroalimentar el informe de casos, para dar una respuesta répida de procesos de pagos de prestaciones.
Agilizar |a integracién de los nuevos expedientes de personas con contratos recién rescindidos.
Generacion de érdenes para pago de prestaciones.

Revision de célculos de expedientes.

Traslado de expedientes a Depto. Financiero y Direccidn de Recursos Humanas para gestion de firmas.




